
2017年绩效管理工作开展情况
一、制定年度评价项目计划，确定重点评价项目。
按照局党委的要求，我们围绕市委市政府及领导关心的重大和重要工程项目，遵循统筹规划、重点突破的原则，加大对市级财政专项资金的评价力度，会同有关科室单位从2017年市级评价项目中研究筛选了旅游专项资金、服务业发展专项资金、促进工业企业提质增效专项资金和塘坝除险加固等4个项目作为全局性的重点评价项目，进行跟踪评价。目前，4个项目的绩效评价工作已正式开展。
二、强化项目绩效目标申报。
2017年，我科对单位、部门申报的预算项目进行了全面梳理，要求所有项目必须有明细的资金测算。其中，对50万元以上的预算项目，全部制定绩效目标，由预算单位在申请项目时提报详细绩效信息，包括立项依据、项目内容和目标、实施周期、投入总额、本年度预算目标等，作为项目绩效评价的依据。截至目前，共汇总整理绩效目标申报表113份，涉及资金15.9亿元。
三、选取第三方机构参与，提高评价的公正性。

根据局领导确定的2017年绩效评价项目要求，按照工作计划安排，为积极扩大第三方独立评价的规模和范围，克服内部评价的局限性等不足，我们选定了志诚和同信两家会计师事务所，对2017年度四个全局性绩效评价项目进行了第三方评价，为保证中介开展工作的规范性，年初，我们召开被评价项目单位与局有关科室项目负责人和中介机构的三方协调会议，对其进行了业务培训，并提出了工作要求。
四、举办全市预算绩效管理培训班。

8月份，举办了自我市绩效管理工作开展以来规模最大的培训，聘请了目前我国预算绩效管理的知名教授授课。我市部分预算部门和单位的业务骨干以及第三方中介机构人员共120余人参加了此次培训。通过此次培训，进一步提升了我市财政预算绩效管理水平，提高了预算绩效管理工作人员的业务素质和工作能力，为今后的工作提供了绩效管理的新理念、新思路、新方法，使“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有运用”的全过程预算绩效管理理念，贯穿财政工作始终，为财政预算绩效管理工作再上一个新台阶打下了坚实的基础。
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